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Ģenerāļa Pētera Radziņa profesionālā vidusskola 

Ģenerāļa Pētera Radziņa profesionālās vidusskolas stipendiju piešķiršanas 

nolikums 

 

 

Izdoti saskaņā ar Valsts pārvaldes 

iekārtas likuma 72. panta pirmās daļas 1. punktu, 

Ministru kabineta 2024. gada 17. decembra 

Nr. 818 “Noteikumi par stipendijām” 42. punktu 
 

I. Vispārīgie jautājumi 
 

1. Ģenerāļa Pētera Radziņa profesionālās vidusskolas (turpmāk – 

Izglītības iestāde) stipendiju piešķiršanas nolikums (turpmāk – Nolikums) nosaka 

stipendiju piešķiršanas kārtību izglītojamiem, kuri apgūst Izglītības iestādes 

profesionālās vidējās izglītības programmu, kā arī stipendiju piešķiršanas 

komisijas (turpmāk – komisija) sastāvu, tiesības un pienākumus.  

 

2. Izglītības iestāde stipendijas piešķir, stipendijas apmēru nosakot 

atbilstoši mācību rezultātiem un aktivitātei Izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, 

ņemot vērā Ministru kabineta noteikumus par stipendijām un šajā Nolikumā 

noteikto kārtību un apmēru. 

 

3. Izglītības iestāde izglītojamam, kurš Izglītības iestādē apgūst 

profesionālās vidējās izglītības programmu, no stipendiju fonda var piešķirt: 

3.1. minimālo ikmēneša stipendiju; 

3.2. paaugstināto ikmēneša stipendiju;  

3.3. vienreizēju stipendiju. 
 

II. Stipendijas apmērs un piešķiršanas kritēriji 
 

4. Minimālo ikmēneša stipendiju 15,00 (piecpadsmit) euro piešķir 

izglītojamam šādos gadījumos:  
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4.1. pirmā kursa mācības uzsākušajiem izglītojamiem, uzsākot vai atsākot 

mācības Izglītības iestādē, līdz brīdim, kad Izglītības iestāde Izglītojamajam 

nosaka citu stipendijas piešķiršanas periodu; 

4.2. izglītojamais atbilstoši sasniegtajiem mācību rezultātiem ne vairāk kā 

vienā vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmeta kursā (pamatkursā, 

padziļinātajā kursā, specializētajā kursā) vai, ja mācību priekšmets vai modulis ir 

noslēdzies, galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumu, ne zemāku par “gandrīz 

viduvēji” (4), vai apzīmējumu “nav vērtējuma”, profesionālajā mācību 

priekšmetā, ja mācību priekšmets vai modulis ir noslēdzies, galīgajā vērtējumā ir 

saņēmis vērtējumu, ne zemāku par “viduvēji” (5), vai apzīmējumu “nav 

vērtējuma”; 

4.3. izglītojamais ir neattaisnoti kavējis ne vairāk kā astoņas mācību 

stundas mēnesī; 

4.4. izglītojamajam par Izglītības iestādes iekšējās kārtības noteikumu 

pārkāpumiem attiecīgajā mēnesī ir izteikts ne vairāk kā viens Izglītības iestādes 

direktora rakstisks brīdinājums vai rājiens ar punktu samazināt stipendiju. 

 

5. Izglītojamam stipendiju nepiešķir, ja: 

5.1. iepriekšējā stipendijas piešķiršanas periodā izglītojamais atbilstoši 

sasniegtajiem mācību rezultātiem jebkurā vispārējās vidējās izglītības mācību 

priekšmeta, profesionālā mācību priekšmeta vai kvalifikācijas prakses 

starpvērtējumā vai galīgajā vērtējumā ir saņēmis divus un vairāk nepietiekamus 

vērtējumus vai apzīmējumu "nav vērtējuma" saskaņā ar valsts izglītības standartu 

nosacījumiem; 

5.2. izglītojamais ir neattaisnoti kavējis deviņas un vairāk stundas 

iepriekšējā mēnesī; 

5.3. izglītojamais par iekšējo kārtības noteikumu pārkāpumiem attiecīgajā 

mēnesī ir saņēmis divus vai vairāk Izglītības iestādes rakstiskus rājienus. 

 

6. Izglītojamam, kas turpina mācības ierastajā kārtībā, var piešķirt 

paaugstinātu ikmēneša stipendiju, nepārsniedzot 150,00 euro (viens simts 

piecdesmit euro) mēnesī, ņemot vēra izglītojamā sasniegtos mācību rezultātus 

(1. pielikums) un viņa aktivitātes Izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē 

(2. pielikums) iepriekšējā stipendijas piešķiršanas periodā. Vēlākos mācību 

posmos ieskaitītie un mācības atsākušie izglītojamie šādu stipendiju var saņemt 

tikai no otrā stipendiju piešķiršanas perioda. Paaugstināto stipendiju piešķir, 

izvērtējot stipendiju fondā pieejamos finanšu līdzekļus. 

 

7. Lai segtu profesionālās izglītības iegūšanai nepieciešamos izdevumus, 

par kuriem saskaņā ar Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumu nav 

paredzēts atbalsts, Izglītības iestāde no stipendiju fonda izglītojamajam reizi 

stipendiju piešķiršanas periodā var piešķirt vienreizēju stipendiju, kas 

nepārsniedz 150 euro. Vienreizējo stipendiju var piešķirt sporta vai interešu 
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izglītības inventāra un ekipējuma iegādei, ja saņemts pilngadīga izglītojamā vai 

nepilngadīga izglītojamā likumiskā pārstāvja iesniegums, kurā norādīts 

pamatojums nepieciešamo papildu izdevumu segšanai, un, ja attiecināms, 

pievienoti pamatojumu apliecinošie dokumenti (trūcīgās ģimenes (personas) vai 

bāreņa statusu apliecinošs dokuments, izziņa par saņemtās sociālās palīdzības 

apmēru vai citus dokumentus). 

 

8. Komisija pārskata izglītojamam piešķirto stipendijas apmēru līdz 

nākamās ikmēneša stipendijas izmaksas dienai, ja iepriekšējā kalendāra mēnesī 

izglītojamais ir neattaisnoti kavējis mācības vai par iekšējās kārtības noteikumu 

pārkāpumiem ir izteikts Izglītības iestādes rakstveida brīdinājums vai rājiens. 

 

9. Pārskatot stipendijas apmēru Izglītības iestāde ņem vērā šādus 

nosacījumus: 

9.1. Izglītojamam, kam piešķirta minimālā ikmēneša stipendija, 

iepriekšējā mēnesī neattaisnoti kavējis vairāk par astoņām stundām vai par 

iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem viņam izteikts vairāk nekā viens 

Izglītības iestādes rakstveida brīdinājums vai rājiens, nākamajā mēnesī stipendija 

netiek piešķirta. 

9.2. Izglītojamam, kam piešķirta paaugstināta ikmēneša stipendija, 

iepriekšējā mēnesī neattaisnoti kavējis mācības ne vairāk par astoņām stundām 

vai par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem viņam izteikts ne vairāk kā 

viens  Izglītības iestādes rakstveida brīdinājums vai rājiens, nākamajā mēnesī 

piešķir minimālo ikmēneša stipendiju. 

9.3. Izglītojamajam, kam piešķirta paaugstinātā ikmēneša stipendija, 

iepriekšējā mēnesī neattaisnoti kavējis mācības vairāk par astoņām stundām vai 

par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem viņam izteikts vairāk kā viens 

Izglītības iestādes rakstveida brīdinājums vai rājiens, nākamajā mēnesī minimālā 

ikmēneša stipendija netiek piešķirta. 

 

10.  Ja izglītojamais tiek atskaitīts no izglītojamo skaita līdz Izglītības 

iestādes direktora rīkojumam par stipendiju piešķiršanu, tad viņam stipendiju 

konkrētajā mēnesī neizmaksā. 

 

11.  Stipendijas izmaksā par kārtējo mēnesi ne vēlāk kā līdz 20. datumam. 
 

12.  Izglītības iestādes izglītojamai grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma 

laikā piešķir minimālo ikmēneša stipendiju, pamatojoties uz darbnespējas lapu, 

kas izsniegta normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. 
 

13.  Ja izglītojamais ir akadēmiskajā atvaļinājumā veselības stāvokļa dēļ, 

viņam stipendiju nepiešķir. 
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14.  Vasaras brīvlaikā izglītojamam stipendiju izmaksā ne vēlāk kā nedēļu 

pēc vasaras brīvlaika sākuma. 

 

III. Stipendiju piešķiršanas komisija 
 

15.  Izglītojamam piešķiramās stipendijas apmēru rekomendē komisija, 

kurai ir padomdevējas tiesības Izglītības iestādes direktoram. 

 

16.  Komisijas mērķis ir saskaņā ar izglītojamo mācību sekmēm un 

sabiedriskās darbības rezultātiem divas reizes gadā, uz 1. janvāri un uz 30. jūniju, 

noteikt izglītojamiem piešķiramo stipendiju apmēru. Komisija katru mēnesi 

pārskata piešķirtās stipendijas apmēru atbilstoši noteikumu 10. punktam.  

 

17.  Komisija izvērtē un Izglītības iestādes stipendiju fonda ietvaros 

pieņem lēmumu par izglītojamajam piešķiramās stipendijas apmēru. Stipendijas 

piešķir un izmaksā saskaņā ar Izglītības iestādes direktora vai viņa pilnvarotas 

amatpersonas rīkojumu. Lēmumu var apstrīdēt, iesniedzot Izglītības iestādes 

vadītājam attiecīgu iesniegumu. Izglītības iestādes vadītāja pieņemto lēmumu var 

pārsūdzēt Administratīvā procesa likuma noteiktajā kārtībā. 
 

18.  Katra mācību gada sākumā Izglītības iestādes direktors ar rīkojumu 

nosaka Izglītības iestādes komisiju šādā sastāvā:  

18.1. komisijas priekšsēdētājs – direktora vietnieks vispārējās izglītības un 

audzināšanas jautājumos;  

18.2. komisijas priekšsēdētāja vietnieks;  

18.3. ne mazāk kā divi mācību personāla pārstāvji (vismaz pa vienam no 

profesionālās un vispārējās izglītības jomas);  

18.4. ne mazāk kā divi izglītojamo pašpārvaldes pārstāvji (bez 

balsstiesībām); 

18.5. komisijas sekretārs (bez balsstiesībām).  

 

19.  Ja komisijas loceklis izbeidz darbību komisijā, pārtraucot mācības vai 

izbeidzot darba tiesiskās attiecības ar Izglītības iestādi, kā arī, ja tas atstāj 

komisijas locekļa pienākuma pildīšanu pēc savas vēlēšanās, komisijas loceklis 

par to rakstiski informē Izglītības iestādes direktoru.  

 

20.  Par komisijas locekli ar balsstiesībām nevar būt persona, kurai ir 

iespējams interešu konflikts stipendiju noteikšanā izglītojamam. 

 

21.  Pedagoģiskā padome vai izglītojamo pašpārvalde var rosināt Izglītības 

iestādes direktoram mācību gada laikā mainīt komisijas sastāvu, ja tās darbībā 

vērojami būtiski trūkumi. 
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22.  Komisijas sēdes komisijas priekšsēdētājs sasauc ne retāk kā divas 

reizes gadā.  

 

23.  Komisijas sēde var notikt, ja tajā piedalās vairāk nekā puse komisijas 

locekļu, kuriem ir balsstiesības.  

 

24.  Lēmumi komisijas sēdēs tiek pieņemti ar vienkāršu balsu vairākumu. 

Vienāda balsu sadalījuma gadījumā izšķirošā ir komisijas priekšsēdētāja balss. 

 

25. Komisijas pienākumi:  

25.1. piedalīties komisijas sēdēs;  

25.2. sadarboties ar Izglītības iestādes izglītojamiem, administrāciju un 

pedagogiem; 

25.3. izskatīt un ņemt vērā visus komisijai adresētos dokumentus; 

25.4. izskatīt izglītojamo sekmju, kavējumu un uzvedības vērtējuma 

kopsavilkumus; 

25.5. izskatīt un apkopot ziņojumus par stipendijas apmēra palielinājumu 

vai samazinājumu;  

25.6. protokolēt komisijas sēdē pieņemtos lēmumus un iesniegt tos 

izskatīšanai Izglītības iestādes direktoram. 

 

26. Komisijas tiesības:  

26.1. plānot komisijas sēžu norises laiku un vietu;  

26.2. iegūt informāciju par izglītojamo mācību un audzināšanas darbu;  

26.3. sagatavot priekšlikumus par paaugstinātās stipendijas apmēru;  

26.4. noraidīt vai atbalstīt ierosinājumus par stipendiju paaugstināšanu.  
 

 

Nolikums saskaņots ar Aizsardzības ministrijas 2026. gada 6. augusta atzinumu 

Nr. MV-N/1939. 

 

Direktors, 

pulkvedis                                                                                        Vilis Bauska 

 

 

Daina Lucatniece, 26119827 
Daina.Lucatniece@radzinaskola.lv 


